ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA VIZANTEA-LIVEZI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.23
din 12 martie 2026

privind aprobarea statului de functii, organigramei si salarizarea
personalului societitii ,,S.C. MARALIPIME S.R.L."

Consiliul Local Vizantea-Livezi, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinari, astizi 12.03.2026:

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Vizantea-Livez prin care se
propune aprobarea statuiui de functii, organigramei si salarizarea personalului

societdtii QO MARATIPTME QR T " fnraciztrat otk nr 1118 din 00 02 10674,
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- raportul de specialitate inregistrat sub nr.1117 din 09.03.2026, intocmit de
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administratorul public al comunei, prin care se propune apiot
funct, organigramei si salarizarea  personalului societdtii  ,,S.C.
MARALIPIME S.R.L.";

- HCL Vizantea-Livezi nr.19/16.02.2026 privind infiintarea societatii "S.C.
MARALIPIME S.R.L.". asociat unic UAT Vizantea-Livezi. judetul Vrancea:

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Vizantea-

iaveri
in conformitate cu prevederile:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa

A
a intreprinderilor publice;



- art.129, alin.(1), lit. a) si alin.(2), lit.c) si lit.d) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196, alin. (1), lit. a) si art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statul de functii al societitii "S.C. MARALIPIME S.R [."-
unic asociat Comuna Vizantea-Livezi, conform anexei nr.1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Organigrama societitii "S.C. MARALIPIME S.R.1'-
unic asociat Comuna Vizantea-Livezi, conform anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art3. (1) Se aprobd salarizarea personalului societdtii  "S.C.
MARALIPIME S.R.L"- unic asociat Comuna Vizantea-Livezi, conform anexei
nr.3, care face parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Consiliul de Administratie va stabili nivelul salariului de bazi brut lunar
pentru fiecare categorie de personal intre nivelul minim de salarizare (se va aves
in vedere salariul minim brut pe fard garantat in platd) si nivelul maxim, stabiiite
in anexa nr.3 parte integranta din prezenta hotirare.

(3) Salariile se vor actualiza in functie de randamentul si profitabilitatea
societatii.
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Art.4, Prevederiie prezentei hotarari vor f
MARATLTPIME SR.L".

Art.S. Prezenta hotirare se va comunica primarului comunei Vizantea-
Livezi, jud. Vrancea si "S.C. MARALIPIME S.R.L", se va aduce la
cunostiintd publica prin afisare si se va inainta Institutiei Prefectulu- Jud.
Vrancea in vederea exercitirii controlului de legalitate, prin grija
secretarului general al comunei.

Presedinte de sedint3, Contrasemneaza,
Telegaru Vasile Secretar general al comunei,
S - Sandu Claudia-Madalina
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ANEXA Nr. 3 LA HCL Nr.23/12.03. 2026

SALARII S.C. MARALIPIME S.R.L.

NR. FUNCTIA NIVELUL |BONURI| NIVELUL
CRT. MINIM DE DE MAXIM DE
SALARIZARE | MASA | SALARIZARE
Brut lunar lei Brut lunar
(fard bonuri de (fara bonuri de
masd) masa)
B | lei lei
1 | DIRECTOR GENERAL 13800 20700
2 | DIRECTOR ECONOMIC 10000 15000
3 | DIRECTOR COMERCIAL 10000 15000 !
|4 | ADMINISTRATOR 6500 200 9750
| 5 |CONTABIL 5000 200 7500
| 6 | ECONOMIST | | 5000 | 200r 7500
7 | CASIER 4325 2001 6488
8 JURIST | 6000 | 200, 9000
9 | INSPECTOR RESURSE UMANE | 6000 | 200 9000
10 | INSTALATOR | 5200 | 200 7800 |
11 "FILECTRICTAN - 5200 200 7800
12 TMUNCITOR CALITICAT 52001 200 7560 |
13 MENAJERA | 4325 200 6488 |
14 5\4L?\U_TOTVEPAJ [FICAT | 4325 206 _ 6488
.15 |RECEPTIONER | 5200 200 | 7800 |
16 BUCATAR o | 5500 | 200 | 8250 |
17 | AJUTOR BUCATAR i’ 4325 | 200 | 6488
| 18 | BARMAN |' 5000 | 2000 7500
, 1% | OSPATAR | 4323 | 200 | 048X |
| 20 [INGRIITOR | 4325]  200] 6488 |
21 | SALVAMAR 5200.  200] 7800
|22 | FIZIOKINETOTERAPEUT 6200 200 9300
. 23 | ASISTENT MEDICAL 6000 200 | 9000
| ' BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE | ' | |
| | SIRECUPERARE | | | |
24 !ASISTENTMEDICAL 6000 li 200 | 9000 |
| | GENERALIST | |
| 25 [MASEUR _ ! 4325 | 200 6488




Nota 1: Salariul de baza brut lunar pentru fiecare categorie de personal va fi
stabilit de citre Consiliul de Administratie, intre nivelul minim de salarizare din
tabel (se va avea in vedere salariul minim brut pe tard garantat in platd) si nively]
maxim de salarizare din tabel. Cu exceptia directorilor, toate categoriile de
personal din cadrul societitii vor beneficia si de bonuri de mas3, in cuantum de 200
lei/luna.

Nota 2:  Actualizarea salariilor se va face in functie de randamentul g
profitabilitatea societitii.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Telegaru Vasile Secretar general al comunei,

b, WS Sandu Claudia-Maidalina
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