ROMANIA
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HOTARAREA NR. 2
Din 30.01.2026

Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav, pe semestrul II, anul 2025.

Consiliul local al comunei Vizantea-Livezi intrunit in sedinta ordinara,
Vazand:

-Proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Vizantea-Livezi si referatul nr. 333 din 23.01.2026, pentru
aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,
pe semestrul 11, anul 2025;

-Raportul de specialitate nr.332/23.01.2026, intocmit de catre Célugéroiu Daniela, persoana desemnata cu
atributii de asistenta sociala, privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, pe semestrul II, anul 2025.

-Prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.29 alin.1 din HG nr.268/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentit personali ai persoanelor cu
handicap grav, pe semestrul II, anul 2025, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Vrancea, Compartimentului de
asistenta sociala, Primarului comunei Vizantea-Livezi, se aduce la cunostinta publica prin afisare si publicare
pe site-ul institutiei.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretar general al comunei

Sandu Claudia-Madalina
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Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali

ai persoanelor cu handicap grav, pe semestrul I, al anului 2025.

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul de asistenta
sociala a comunei Vizantea-Livezi, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in
perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numarul
de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali:

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, din cauza unor afectiuni fizice mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de
protectie in sprijnul recupararii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei cu handicap.

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav sau reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare care este in cuantum egal cu salariu net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de
asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

La sfarsitul semestrului 1/2025, se afla in evidenta Compartimentului un numar de 7 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav (6 la minori si 1 la adulti) si 50 de indemnizatii lunare la
adulti cu handicap grav .



Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna .

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art.37, alin (1), lit.c) asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit
dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol
pentru perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la
gradul al-IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37, da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate
recurge, interesul superior al oricarei persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientu] social
din care face parte, iar Primaria Vizantea-Livezi, nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariu net al asistentului personal.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art.38 lit.a din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la instruirea organizata
de angajator.

Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit
instruirea asistentilor personali ", tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/2007 privind aprobarea tematicii
wmstruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica ce o au furnizorii de formare
profesionala autorizati au obligatia sa o respecte in desfasurarea cursurilor de instruire.

Facem mentiunea ca pana in prezent institutia noastra nu a derulat nici un program de instruire, dar
s-a utilizat o metoda de instruire pe teren a asistentilor personali, urmarind cunoasterea de catre asistentul
personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentru a le sustine pe acestea in
promovarea intereselor proprii. Asistentii au beneficiat de informare si consiliere.

Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de Asistenta Sociala
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport consiliului local.

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.



In urma verificarilor efectuate de catre inspectorul serviciului social si asistentului comunitar la domiciliul
persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit in general,

obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand bonavilor urmatoarele servicii de
ingrijire :

-servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala, igiena in spatiul de locuit, imbracat/dezbracat, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, comunicare, deplasare in interior/exterior;

-servicii de suport : prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de
evaluare, activitati de gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

Scopul vizitelor la domiciliu persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si eficient de informare,
mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al
serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

De asemenea, in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali.

Mentionam ca persoanele cu atributii de asistenta, prin activitatea depusa, lucreaza numai in sensul
respectarii prevederilor legale cu privire la drepturilr persoanelor cu handicap si in conformitate cu legislatia
generala a muncii si a celorlalte reglementari legale in vigoare.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006, privind
protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, va rugdm si aprobati raportul prezentat.

Intocmit,

Calugaroiu Daniela
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